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SAINTE-MARIE-AUX-MINES Institut médico-social Les Tournesols

La MAS s’étend

L'extension de la maison d’accueil spécialisé (MAS) est en cours de finitionrue dela
République a Sainte-Marie-aux-Mines. D’ici le mois de septembre, les 4 000 m?
supplémentaires permettront d’accueillir 60 résidents au lieu de 22 actuellement.

Etla création de 40 postes.

ainte-Marie-aux-
Mines est désor-
(( mais reconnue
dans le départe-

ment pour sa prise en charge
évolutive, qui est unique dans le
Haut-Rhin », indique Luc Wau-
thier, attaché parlementaire du
député Jean-Louis Christ, « aux
Tournesols, tout répond a cette
logique : les différents projets se
sont batis pour qu'un résident
puisse y passer toute sa vie, qu'il
soit en stagnation, en régression
ou en évolution ». Avec la créa-
tion du foyer d’accueil médicali-
sé (FAM), la MAS répond aussi a
cette exigence. Son extension va

. permettre d’inclure un deuxie-

me groupe de handicapés, aprés
celui des handicapés de nais-
sance : les accidentés de la vie.
Leur accueil -et celui de leur
famille- n'étant pas le méme,
« I'architecture a été calée sur
ces deux groupes » précise Da-
niel L&, le directeur général de
I'institut des Tournesols, « sur
le pan régional, nous n’avons
pas d’équivalent ».

Un seul exemple : «une person-
ne atteinte de la maladie
d’Alzheimer doit pouvoir se dé-
placer, que ce soit a I'intérieur
ou a l'extérieur, car le lieu doit
étre stimulatoire ». Ce sera le
cas dans le nouveau batiment,
avec ses terrasses, son jardin
d’hiver, son immense salle de
motricité, ses ateliers d’activité,
sa balnéothérapie... Un chantier
de huit millions d’euros, entié-
rement financé par I'Etat via
I'agence régionale de santé
(ARS). ,

La nouvelle MAS comprendra
soixante places, dont 36 en ac-
cueil classique (les handicaps
de naissance), seize lits pour la
nouvelle population (les acci-
dentés de la vie) et huit en unité
médicalisée,

Quarante postes

supplémentaires
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« Il y a eu'une réflexion globale
du personnel pour aboutir le
plus finement possible & ce ré-
sultat et-1’ajuster au besoin des
résidents » rappelle le président
du conseil d'administration,
Claude Abel, « C’est ce qui fait la
réussite et le bien-étre des rési-
dents, et aussi le confort du per-
sonnel par-de meilleures condi-
tions de travail ».

Un personnel qui est invité a
« mélanger le sanitaire et I'édu-
catif. C'est toute une culture de
base & remettre en chantier, et
malheureusement, on n'a pas
toujours des professionnels for-

La réception des travaux de la MAS est prévue en mai-juin, avec une montée en puissance de

V'accueil jusqu’en septembre. PHOTO DNA = A M.
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Des codes couleurs trés prononcés pour les futurs chambres

des résidents. PHOTOS DNA - A M.

més, capables de développer ces
prises en charge ». Les circons-
tances économiques les forcent
a aller dans ce sens: faire de
deux mentalités juxtaposées
qu'elles fusionnent et se mutua-
lisent. C'est-a-dire prodiguer des
soins quand on est un éducatif
et inversement.

«I1 y a un objectif commun,
alors tout le monde s'y met. S'il
y a un probléme d'escarre, c'est
I'ensemble du personnel qui
s'en charge, sous les consignes
de I'infirmiére bien siir », souli-
gne Corinne Schutz, cadre de
direction sur le pole médicalisé
enfant-adulte.

L'extension de la MAS va per-
mettre de créer une quarantaine
de postes supplémentaires (in-
firmiéres, éducateurs, aides-soi-
gnantes, administratifs...), et vi-
siblement ¢a se bouscule au
portillon, pas seulement a cause

Le rez-de-jardin sera occupé par 'administration, les deux
étages supérieurs étant dévolus & l'accueil des résidents.
L’hébergement est au Nord, avec une jolie vue sur la ville. Les
ateliers sont c6té Sud, vers la montagne.

de la crise, mais aussi parce que
justement, le résident est pris
dans sa globalité, «ici, on re-
trouve une dimension humaine,
c'est ce qui importe : ¢ca donne
du sens au travail ! Dans le sani-
taire, cet aspect est parti...»
souligne Daniel Cordin, chef de
service de la MAS.

Un nouvel IMP

en projet
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Les embauches sont en cours,
notamment douze postes d'in-
firmiéres seront nécessaires,
dés septembre, pour tourner
24h sur 24, et 365 jours par an.
« C’est toute une organisation
que nous remettons a plat » in-
dique. Valérie Grohens, respon-
sable de I'équipe infirmiére,
transversale sur toute I'institu-
tion. Ce groupe d'infirmiéres se-
ra volant sur toutes les structu-
res des Tournesols, avec une

Daniel Lé, directeur général
des Tournesols.

polyvalence également.
« L'enjeu de la vallée, c'est d'an-
crer les compétences dans les
besoins » indique Daniel L&.
Avant méme 'achévement des
gros chantiers, les Tournesols
envisage déja un nouveau bati-
ment pour I'institut médico-pé-
dagogique (IMP), dans le prolon-
gement ouest du siége, toujours
rue de la République. Un projet
qui conserverait les 48 places
actuelles pour les enfants, mais
dont I'espace libérerait des pos-
sibilités supplémentaires pour
les adultes, «ce sont des ba-
tailles de longue durée menées
par nos politiques. Les discus-
sions sont en cours, I'ARS con-
nait le projet » indique Daniel
Lé. »
Plus proche, le projet de créa-
tion d’une cinquantaine de pla-
ces de parking (une obligation)
qui devrait se régler avec la ces-
sion d'une quarantaine d'ares
de terrain jouxtant la rue de la
République, et sur I'emprise de
MISM, appartenant a la commu-
ne, Le conseil municipal sainte-
marien doit en décider ce soir. s
ANNE MULLER
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Un parng d’une cinquantaine de ﬁaces doit étre créé le long

de la route. Les voitures l'occupent actuellement

anarchiquement...
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