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SAINTE-MARIE-AUX-MINES Institut médico-social « Les Toumesols »

Agathe, la blouse de l'infirmiére

'DNA |

Au service de santé de l'institut médico-social « les Tournesols », Agathe di Ceglie porte la blouse de

linfirmiére depuisuna

.................................................................

ur sa blouse blanche
d’infirmiére, Agathe di
Ceglie arbore une rigolo-
te petite broche réalisée
en pate a sel ol une caricature
de son visage et son prénom
incomplet apparaissent. Le
«e» a pris la poudre d'escam-
pette il y a déja quelque temps
en laissant une pointe de fan-
taisie...
« La blouse peut impressionner
un enfant. Je préfére la délais-
ser parfois pour rassurer le rési-
dent. A I'inverse, la blouse
peut-8tre importante auprés de
résidents adultes, car elle peut
formaliser I'instant de la prise
médicamenteuse ou le moment
de soins», explique la jeune
infirmiére qui officie au sein de
I'institut médico-social « Les
Tournesols ».
Si I'habit ne fait pas le moine, la
blouse fait tout de méme partie
intégrante de la panoplie de
cgtte professionnelle de la san-
te.

« Ne pas avoir
d’a priori sur le

handicap »
R S PN A R Ry

Originaire de Raon-I'Etape dans
les Vosges, Agathe di Ceglie est
arrivée au sein de I'établisse-
ment sainte-marien il y a tout
juste un an. Son embauche
coincide pratiguement avec son
arrivée dans le Val d’Argent. « Je
venais d’achever mes trois an-
nées d’études a I'institut de for-
mation de soins infirmiers de
Saint-Dié-des-Vosges. J'avais
déja entendu parler des Tourne-
sols car Valérie Grohens, cadre
de santé, était intervenue a I'If-
si. J’ai écrit une candidature.
J’ai &té prise aussitot. »

La jeune infirmiére ne manifes-
te aucune appréhension a
ceuvrer au sein d’un établisse-
ment intervenant sur les handi-
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le semainier des résidents. rHoTo DNA

caps. Agathe di Ceglie avait
d’ailleurs passé un stage a la
maison du XXI* siécle 3 Saint-
Dié-des-Vosges.

« Le handicap peut faire peur. Il
ne faut partir avec aucun a prio-
ri. Rester serein est important.
On découvre rapidement com-
ment il faut se positionner »,
affirme-t-elle,
L'accompagnement lors de ses
premiers pas au sein de 1'éta-
blissement a aussi fait beau-
coup pour sa bonne intégra-
tion. « Avec un collégue de la
méme promo que moi, nous
avons bénéficié d’'un encadre-
ment important. Nos trois « an-
ciennes » nous ont permis d’ap-
prendre progressivement et
d'aborder chaque chose en son
temps. »

Dans le cadre des extensions en
cours, l'institut médico-social
vient encore de recruter trois

infirmiéres supplémentaires,
portant I'effectif du service de
santé a huit.

Un métier qui ne
connait pas la

routine
e N LY

Les infirmiéres sont présentes
de 6 h 15 a 20 h 30. Elles inter-
viennent sur tous les sites. Tous
les mois et demi, chaque infir-
mier est d'astreinte le week-
end. « Nous nous déplacons en
cas de besoin. Habituellement,
on nous appelle plus pour des
conseils. De toute facgon, en cas
de gros souci, méme en semai-
ne, le réflexe pour n'importe
quel membre des Tournesols
est simple : il doit composer le

es Toumesols », est en train de prépai;er

15 », souligne Agathe di Ceglie.
Avec la maison d'accueil spé-
cialisée médicalisée, une pré-
sence sera également requise
24h/24,

A Tinstitut médico-pédagogi-
que (IMP) et & la maison d’ac-
cueil spécialisée (MAS), un mé-
decin généraliste intervient
deux heures par jour. Le prati-
cien rédige des ordonnances.
Les infirmiéres mettent & jour
les fiches traitement d’aprés les
prescriptibns- fnédicdlas. Les
traitements sontengnite misen
place en fin de matinée. Ensui-
te, les infirmiéres entament
leur tournée sur les différents
sites (IMP, FAS, MAS, FAM, FA-
HT) en fonction du planning
établi par le cadre de santé.

La plus grande partie des aprés-
midi sont consacrées aux ta-
ches administratives. « Nous
pouvons étre appelés a tout mo-

Le péle santé

Le pble santé de I'Institution
Les Toumnesols réunit, sous la
Direction, du Dr Philippe
Wasser, neurologue et
directeur médical de projet,
Pensemble des personnels
médicaux et paramédicaux
qui interviennent dans le
suivi médical des usagers
accompagnés par les
établissements et services
des Tournesols : médecins
généralistes et spécialistes,
cadre de santé, infirmiers,
psychologues,
kinésithérapeutes,
orthophoniste,
ergothérapeute....
Outre ce personnel propre aux
Tourmnesols, des
professionnels médicaux et
paramédicaux, appartenant
aux secteurs libéral et
hospitalier de I'ensemble de
I’Alsace, apportent également
leurs compétences aux
actions du plateau technique
du Pdle Santé...

ment. »

Avec l'aide d'une préparatrice
en pharmacie recrutée en octo-
bre dernier, les infirmiéres ont
la responsabilité de préparer
les semainiers, c’est-a-dire les
traitements. Enfin, une nouvel-
le visite s'effectue sur les sites
en fin d’aprés-midi.

Agathe di Ceglie apprécie parti-
culiérement son cadre de tra-
vail. « Lléquipe ést sotdée. Elle
est trés dynamigye. Le dialogue
est permanent. En fonction du
site, nous sommes amenés a
faire des choses différentes. Il
n'y a pas vraiment de routine.
Une grande adaptabilité est né-
cessaire pour pouvoir commu-
niquer avec les différents rési-
dents. »

Pas le temps donc d’avoir le
blues pour Agathe. n
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